
 
 
 
 
PROGETTI FORMAZIONE artt. 14 e 14bis Regolamento 
 
 
 
La scheda per la compilazione dei progetti per la formazione in superamento delle situazioni di 
Capi Gruppo e capi unità non in regola coi Percorsi formativi,  di cui agli artt. 14 e 14bis del 
regolamento, è composta da una parte riguardante la Co.Ca., una parte personale riguardante i 
singoli capi in questa situazione e una parte per le note della Zona al fine di indicare le osservazioni 
emerse in Consiglio di Zona sulla situazione del Gruppo. 
 
La stessa sarà visualizzata automaticamente su Isola ogni qual volta si presenterà quanto detto in 
premessa. 
 
La scheda sarà stampabile in formato pdf. 
 
Chiaramente, se dovessero sorgere indicazioni diverse in sede di analisi dell’Autorizzazione nel 
confronto tra il Gruppo e la Zona, rientrando in Isola la scheda sarà modificabile.  
 
 
 
 
UNITA’ MISTE SENZA DIARCHIA 
 
Un’analoga scheda, con una parte relativa alla CoCa ed un al commento della Zona, in 
visualizzazione automatica come quella per la formazione,  potrebbe servire per il monitoraggio di 
cui alla moz. 71/08 relativamente alle richieste di autorizzazione delle unità miste senza diarchia, 
così da evidenziare anche in questo caso la necessità di un progetto di superamento della situazione 
problematica e da facilitare la conoscenza da parte della Zona e il passaggio a Capo Guida e Capo 
Scout delle notizie su tali realtà.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consiglio nazionale 25-26 ottobre 2008 
 



 
PROGETTO PER  LA FORMAZIONE 
 
Scheda Co.Ca. 
 
 
Codice e Nome del Gruppo (in automatico) 
 
Come si è arrivati a dover richiedere l’Autorizzazione alla Zona nella situazione prevista dall’art. 14 o 14 
bis del Regolamento ?    
E’ una situazione contingente o già da qualche anno si è alle prese con problemi di formazione ? 
Quali prospettive di risoluzione  ?   
Come accompagnare le unità quest'anno e che prospettive per il prossimo ? 
 
 
 
 
 
 
Scheda personale  
 
Da compilare per ogni capo unità che porta l’unità in situazione di art. 14 o 14 bis  
 
Codice personale, Nome e cognome, Codice e Nome Unità,  Art. di Autor., Branca,   
Anno Ingresso in Co.Ca., Campi ed eventi formativi svolti (evento e anno)  
 
1. Come intende muoversi il Capo che la Co.Ca. ha scelto per guidare questa Unità, che si trova in una 
delle situazioni previste dall’art. 14 o 14 bis  ?   Riferimenti al proprio Progetto del Capo, al cammino in 
Co.Ca., la Formazione, i tempi del completamento della fase del percorso formativo e quant’altro si ritiene 
utile far sapere 
 
 
 
 
 
2. Disponibilità a partecipare alla vita associativa (l’impegno personale del Capo Unità a curare la propria 
formazione dovrà naturalmente passare anche attraverso la Zona e la Regione): Attività della Branca di 
Zona, Incontri Tirocinanti (se in Tirocinio) e momenti di crescita e riflessione proposti a livello regionale 
(Incontri Regionali Capi, Incontri e Convegni Metodologici). 
 
 
 
 
 
 
 
Commento della Zona 
 
 
Codice e Nome del Gruppo  
 
Il Consiglio di Zona dice: 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
MONITORAGGIO  MANCANZA DI DIARCHIA IN UNITA’ MISTA 
( Mozione 71/2008) 
 
A cura della  Co.Ca. 
 
 
Codice e Nome del Gruppo (in automatico) 
Unità miste senza diarchia:  Codice e Nome Unità,  Branca,  Art. di Autor. del Capo Unità  

(in automatico)  
 
 
Come si è arrivati a dover richiedere l’Autorizzazione alla Zona per la mancanza di diarchia ?    
E’ una situazione contingente o già da qualche anno si è alle prese con problemi di mancanza di diarchia ? 
Quali prospettive di risoluzione ? 
Come accompagnare le unità quest'anno e che prospettive per il prossimo ? 
 
 
 
 
 
 
 
A cura della Zona 
 
 
Codice e Nome del Gruppo (in automatico) 
 
 
Il Consiglio di Zona dice: 
 
 
 
 
 
 


