Programma di Zona 2007

Aree

Meta Finale

Evento

Calendarizzazione

Chi e coinvolto ?

Metodo e Stile

Approfondimento delle caratteristiche
specifiche della PPU del metodo Scout
guale strumento privilegiato di "
Educazione " globale

Sessione " Magistrale " per tutti i
Capi informativa della nuova PP in
Brnca E/G. Eventoli per branca di
interazione della nuova PP. ( pass)

Assemblea di Zona
17.18/Marzo/2007 Branche

Capi - Branche - Ref. Peppe
Barrile

Metodo e Stile

Linguaggio comune in relazione al nostro
essere Scout - Legge e Patto Associativo

Incontri monotematici su argomenti
forti : lealta, promessa... con
confronto di arricchimento finale

Il primo giovedi dei mesi pari
Inizio 01.02.2007

Capi Ref. Peppe Barrile

Metodo e Stile

Assunzione della coscienza Associativa che
ci fa essere unica realta

Eventol/i di formazione con esperti.”
Sessione magistrale "

Assemblea di zona
17.18/Marzo/2007 Branche
Evento per tirocinanti

Tirocinanti - Capi - Capi
Gruppo Ref. Peppe Barrile

Metodo e Stile

Il Capo Gruppo formatore nella Co.Ca.

Evento/i di formazione specifica
con tecnici. Sul tema del progetto e
il tirocinio

Consiglio di Zona 17/2/2007

Consiglio di Zona Ref. Peppe
Barrile

Metodo e Stile Accoglienza del diverso. Individuazione Approfondimento della tematica Evento regionale 12/13 Maggio |Capi
delle problematiche legate all'accoglienza di|attraverso la partecipazione di
ragazzi di cultura e religione diverse dalle  |evento regionale
nostre
Fede Crescita nella ed alla Preghiera Eventol/i di fede in stile scout In relazione ai momenti forti dell' |Capi
anno liturgico, prima della
riunione di branca del 24/5 per
Pentecoste in assemblea
17.18/Marzo/2007 per
penitenziale e Pasqua
Fede Formazione e confronto catechetico Programma per le branche e il Assistente di zona

c.dz.

Adeguamento del Regolamneto Assemblea
di Zona alla luce delle nuove strutture

Votazione ed approvazione

Assemblea di zona
17.18/Marzo/2007

Capi




Programma di Zona 2007

Aree Meta Finale Evento Calendarizzazione Chi é coinvolto ?
Territorio Divenire soggetti protagonisti e promotori |Costituzione di una pattuglia per C.dZ. Attivita Baobab Pattuglia - Incaricato Progetto
di iniziative sul territorio. formulare ipotesi di intervento da Baobab A. Spignolo - C.d.Z.
presentare al CdZ per il prossimo
anno.Nomina incaricato progetto
Baobab
Territorio Favorire I'informazione ed il collegamento |Costituzione di una pattuglia con |[Entro I'anno sociale Pattuglia- Comitato-
frale Co. Ca, la Zona e le altre Realta dei referenti per le varie realta locali Responsabili di Zona Reff.
presenti sul territorio Michele Salvo e Marco Grassi
Territorio Favorire I'informazione ed il collegamento |Potenziamento e mantenimanto di [Entro I'anno sociale Pattuglia Reff. Michele Salvo
frale Co. Ca, la Zona, la Regione. un portale ed un sito Internet di e Marco Grassi
Zona
Territorio Informazione e conoscenza delle realta di Inserimento negli oragni di Entro I'anno sociale Capi - Pattuglie Reff. Michele

ambiti specifici quali Ambiente,
Prevenzione, Accoglienza e realta
specifiche che operano. Attenzione alla
Legalita ed alla Lotta Alla Mafia

coordinamento. Inserimento negli
organi Diocesani.

Salvo e Marco Grassi

Metodo e Stile

Centenario

Attivita ad Hoc- Nomina di un
referente - Intesa con il settore
internazionale

Entro I'anno sociale

Referente il Comitato -
Responsabili di Zona

Peppe Bawrile
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